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Hace cuatro años la candidatura de CSIF en la Universidad de
Cádiz recibió vuestro apoyo mayoritario. Gracias a ello hemos
podido representaros con mucha fuerza en las mesas de
negociación de la UCA. 

Además, con vuestro respaldo y el excelente resultado obtenido
en el resto de las universidades públicas andaluzas y
españolas, CSIF está presente y ha sido un agente
imprescindible y fundamental en todas las mesas de
negociación regionales y nacionales del ámbito universitario.

CSIF viene defendiendo tus derechos como Docente e
Investigador y CON LA FUERZA DE TU VOTO HEMOS
CONSEGUIDO:

• Reivindicaciones ante la ANECA

• Elaboración de los vídeos tutoriales y ayuda
personalizada sobre los complementos autonómicos,
facilitando al PDI tanto en la cumplimentación de la
solicitud, como en la firma electrónica de la misma para la
entrega de estos complementos.

•Ayuda en la elaboración de reclamaciones ante
denegaciones de acreditaciones, de sexenios o de tramos
de complementos autonómicos, con resultados positivos
en múltiples ocasiones.

• Independiente y profesional
• Negociador y reivindicativo
• Eficiente y comprometido 

CSIF: TU SINDICATO



¿Qué hemos conseguido¿Qué hemos conseguido
en estos 4 años?en estos 4 años?
• Convocatoria de los complementos autonómicos.
• Reducción del tope de la capacidad docente de 320 horas a 240 horas.
• Mejora en las vías de promoción de profesor laboral a profesor
funcionario.
• Eliminación de los descuentos por incapacidad temporal.
• Mejoras en la redacción y en nuevos reconocimientos de actividades
docentes en las distintas ediciones del PDA.
• A nivel nacional, CSIF ha conseguido detener la supresión del sistema de
clases pasivas, así como la renovación del concierto con las aseguradoras
sanitarias en el marco del mutualismo administrativo (MUFACE).
• Inclusión en el Real Decreto 822/2021 por el que se establece la
organización de las enseñanzas universitarias de las áreas de
conocimiento que inicialmente el Ministerio de Universidades había dejado
fuera.

Calendario estable de negociación y garantías de financiación a las
Universidades.
Convocatoria de los complementos autonómicos con el mantenimiento
de los criterios actuales, y con un sexto tramo de culminación de la
carrera académica. 
Recuperación del 5% del salario detraído en los años 2013 y 2014.
Más  recursos para investigación.
Medidas de rejuvenecimiento de las plantillas. 
Mejora de la plataforma informática de la Agencia de Acreditación
Andaluz -ACCUA-.
Igualación del premio de jubilación en las distintas universidades
andaluzas.
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NUESTRASNUESTRAS
PETICIONESPETICIONES

PROPUESTAS DE ACCIÓNPROPUESTAS DE ACCIÓN

Trabajaremos por recuperar todo lo perdido y porTrabajaremos por recuperar todo lo perdido y por
la mejora de la calidad de los servicios públicosla mejora de la calidad de los servicios públicos

• Reducción de la excesiva burocratización, incluyendo medidas como
profesionalizar la administración y aumentar los efectivos del PTGAS. 

• Eliminar la tasa de reposición y promover que las contrataciones y
promociones se ajusten a las necesidades de la Universidad.

• Adoptar las medidas necesarias para que los ’cargos asimilados’ sean
tenidos en cuenta por parte de la ANECA en los futuros procesos de
acreditación realizados por el profesorado.

• Seguir apostando por la implantación de la administración electrónica.

• Velar por que la Inspección General de Servicios sirva para asegurar el
correcto funcionamiento de los mismos.

• Clarificar y ampliar la información proporcionada por la ANECA sobre los
criterios de evaluación, de forma que se facilite la autoevaluación a los
solicitantes y se posibilite que el profesorado diseñe su propia carrera
profesional.

• Reorganización de las estructuras administrativas de los centros y
departamentos en función de la carga del trabajo a realizar.

• Potenciar que el futuro PDA sirva para reivindicar el papel de la docencia
como elemento crucial de la universidad.

• Respeto sindical. Lucha por respetar la negociación colectiva, por los
derechos de todo el personal. 

• Respeto de los derechos del PDI. Exigir presencia sindical en toda comisión
de la UCA que evalúe, diseñe o planifique condiciones o puestos de trabajo
del PDI.



Estamos POR la igualdad.

Estamos POR la dignificación profesional del PDI funcionario

Estamos POR la Conciliación y la Acción Social en la UCA

Estamos POR la defensa del PDI ante la LOSU

MESAS ELECTORALES: DE 10H A 19H Consulta todo el PROGRAMA
ELECTORAL de CSIF para el
PDI FUNCIONARIO DE LA UCA

AQUÍ:

Si deseas hacernos llegar tus
comentarios o propuestas estaremos

encantados de recibirlos y
estudiarlos. Puedes hacerlo enviando

un correo a la siguiente dirección:
csif@uca.es

Si tú no te conformas, nosotros tampoco

• CAMPUS DE CÁDIZ

FACULTAD DE FILOSOFÍA Y LETRAS
Hall central, junto a las escaleras centrales

• CAMPUS DE PUERTO REAL 

CASEM Sala de Juntas 1, 2ª Planta

• CAMPUS DE JEREZ 

Edificio Despachos y Seminarios
Sala de Exposiciones situada en la planta baja 

• CAMPUS DE ALGECIRAS

Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Student Hall, junto a Cafetería
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